POLITICA DE CUMPLIMIENTO PARA
COo/SyYS LA PREVENCION DE DELITOS Y CONTRA
LA CORRUPCION Y EL FRAUDE

La presente Politica, vincula y es de aplicacién al Organo de Administracion, a la Direccion y en general, sin excepcion y
cualguiera que sea su cargo, responsabilidad, ocupacion o ubicacion geografica a todo el personal de Codisys.

Nos basamos en principios éticos de RESPETO,
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA y HONESTIDAD.
Todos tenemos que actuar de forma PROACTIVA,
RESPONSABLE y EFICIENTE.

Respetamos el principio de SECRETO
PROFESIONAL.

No podemos revelar informacién confidencial a
terceros, incluso tras el cese de la relacién laboral
con la empresa.

La relacion de Codisys con nuestros proveedores, . El personal de Codisys debe conocer las leyes,
clientes y colaboradores se basa en la legalidad, T politicas internas, procedimientos, y cumplirlos.
eficiencia y transparencia. = @ CUMPLIMOS con la normativa aplicable en cada
uno de los paises en los gue operamos.
El desconocimiento de la legislacion y normativa
aplicable, no puede justificar su incumplimiento.

En Codisys no se tolera, permite o se involucra en Respetamos la IMAGEN de Codisys y preservamos su
ningdn tipo de corrupcion, extorsion o soborno en el REPUTACION.

desemperio de su actividad empresarial, ni en el sector
publico ni en el privado. No toleramos ninguna
conducta constitutiva de delito. . COooISYs

Codisys no tolera los conflictos de interés.
" o Todo el Personal actuaré siempre con imparcialidad, Codisys ha desarrollado un Modelo de prevencion de

ﬁ manteniendo un criterio independiente y ajeno a cualquier ﬁ delitos o Compliance Penal, y se auto impone la

obligacién y el compromiso de cumplir con los
requisitos del mismo.

presién externa o interés particular.

Tratamos la INFORMACION con el méximo RIGOR. #7) Preservamos la SEGURIDAD y la SALUD de
garantizando que la informacion sea VERAZ, HI f todo el personal y de todos nuestros grupos de
TRANSPARENTE y CONSISTENTE. Dol interés

Generando

Confianza




